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会社名
株式会社キャリママ
（旧：チアーマザーズ株式会社 2016年～）

英文社名 Career mam Corporation

本社所在地
〒111-0053 台東区浅草橋3-33-5 ホーユービル2階
TEL：03-6387-8879 (代) FAX：03-6740-1610

設立年月日 2021年 6月 1日

代表取締役 上田 美来（現姓：鈴木 美来）

資本金 500万円

事業内容

法人営業企画・法人営業開発業務・コールセンター業務
/主婦ネットワーク構築/マーケティングリサーチ業務/
事務代行業務/女性の能力開発・起業支援業務/認可外保
育施設の運営

主要取引先

ソフトバンクグループ様／株式会社テレネット様／株式
会社コラボス様／株式会社クレスト様／株式会社インナ
チュラル様／株式会社ギークフィード様／マムズラボ株
式会社様／株式会社ユニラボ様／株式会社ネットマン様
／READYFOR株式会社様／ヤフー株式会社様



女性に特化

アクティブ
ラーニング

受講後の
フォロー

女性に特化

アクティブラーニング

受講後フォローアップ

働く女性に特化したカリキュラムを提供。
女性の脳の使い方や特徴、思考にあわせた内容とアプローチに
なっており、働く女性の学びをより効果的にします。

先生が話すだけではなく、教わる人が考えて自ら答えを出す。
座学で知識をためて終わる育成プログラムではなく、頭を使いなが
らすすめていく形式。育成プログラムを受けたあともすぐに実践に
活かせます。

育成プログラム受講後、お時間が空いたあともしっかりフォロー
可能。育成プログラムが終わったらそこで終わりではなく、親身
になって寄り添いながら最後までご支援いたします。
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特徴

✓ 学び・気づき・活かすのサイクルを取得
✓ スタッフでも経営者の気持ちがわかるようになる

効果

✓ 会計・決算に関する理解を深める
✓ 経営計画の必達に必要なものに気付ける

◼ 会計とは？経営とは？

◼ 目標達成の必要性の気付きが芽生える

◼ 経理（お金の仕組み、流れ、考え方）が

◼ わかるようになる

◼ 経営全体が見渡せるようになる

◼ 経営戦略が見えてくる、次の一手が見えてくる

◼ 違うマーケット・対策が見えてくる



得られる3つの力

育成プログラム概要

参加者ひとりひとりがゲーム形式で会社を起業し
経営し、経営活動のさまざまな意思決定を実践する
能動的学習（アクティブ・ラーニング）です。

すべての意思決定を一人でする一人経営
＝モチベーション（人材活性化）
育成プログラム用ツール（ゲーム盤やチップ、帳票
等）を使う
＝クリエーション（創造性開発）
結果を自分で出す
＝決算をする＝パフォーマンス（利益思考）

高い視座 広い視野 鋭い視点



導入後

導入前
◼ スタッフはチームの数字目標が腑に落ちていない、スタッフが目標数字をみて

びっくりしちゃうという温度差があり、目標達成がなかなかできない

◼ 結果として数字をよむことはできるが、予算と計画を客観視している

◼ 事業部の数字の流れは読めるようになったが、全体的な把握がまだできない

◼ 戦略の立案に詰まってしまう

◼ 同業、協業で比較しての対策はできるが、他のマーケット迄見えない

◼ 会社の経営にふれてみて、予算の意味や人件費、計画の重要さに気付き温度差が
埋まる

◼ 仕組みを理解し、どこに何を仕掛けるのかわかるようになる

◼ 自身の事業部を全体の一部として把握し、全体を客観的にみれるようになる

◼ 戦略を立てて、見直しのサイクルが定着する



特徴

✓ 即戦力に直結する営業力の会得
✓ 責任を全うする社会人リテラシーの向上

効果

✓ クリティカルな営業ノウハウを学ぶ
✓ 成果報酬型

成果報酬型の育成プログラム。

実務型の営業育成プログラムを通して、

◼ 有効商談の提供

◼ 貴社専用の実務営業用マニュアル作成

◼ 見込み先企業リスト

といった、具体的な成果を必ず納品する。



得られる3つの力

育成プログラム概要

この“強くてニューゲーム”プランでは、
対象社員への案内を育成プログラム前日に初めて行
います。

詳しい内容に関しても会場について初めて行われる
ため、緊張感のある育成プログラムを行うことがで
きる。

対応力 緊張感 実務経験



特徴

✓ 会社の利益につながる人材に短期間でレベルアップ
✓ お茶汲みや会議室の用意などのビジネスマナーを学ぶ

効果

✓ 300人以上の女性を育成してきたカリキュラム

◼ 身だしなみから挨拶の仕方など仕事上必須となる
◼ 基本的なマナーの習得。

◼ お仕事で使うツールの基礎知識、操作を身につける。

◼ シーン別に発生するビジネスマナーの応用術を習得。

◼ お仕事で使うツールを目的別に使用・アウトプット
できるようになる。

◼ 基礎・応用のスキルを身につけたうえ、御社の業務
内容の把握などを代わりに共有。



導入後

導入前

◼ 女性の扱い、教育方法がわからず気を使いすぎてしまう

◼ 基礎から教える時間が社内にはない

◼ 会社説明や仕事の共有を繰り返し行うことに時間をとられてしまい、
その期間コア業務もこなす必要があり教育担当の負荷が増える

◼ 教育に割く時間を大幅に削減できる

◼ 未経験採用を推進し、長期的な雇用コストの削減ができた

◼ 戻ってきたと同時にお願いしたいお仕事を次々とこなしてくれる人員に
なっているので、仕事の手離れまでが早くなった



お問い合わせ先
Contact
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ご意見・ご相談、料金のお見積もりなど、お気軽にお問合わせください。

お問合せ内容の確認後、担当者よりご連絡させていただきます。
平日9時〜18時はお電話でのお問い合わせも承っております。


